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To: @minvws.ni]; INEENEC) EREDM @minvws.ni]
Cc: (@minvws.nl]
From:

Sent: Thur 1/28/2021 5:52:15 PM
Subject: FW: discussiestuk vaccinatie tijdelijk zorgpersoneel

Received: Thur 1/28/2021 5:52:16 PM

Beste 5.1.2e

Als jullie het op prijs stellen dat ik hiernaar kijk hoor ik het graag. Vooralsnog hou ik me hierbuiten.
Groet

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry .com)

van: [IIEEEEND -BEED o iovws o>
Datum: donderdag 28 jan. 2021 1:25 PM
Amn: N - orz v kringskanoor.ut>, NI KN ... IR
SO ) minvws. nl>
) mﬁm minvws.nl>

Kopie:
Onderwerp: RE: discussiestuk vaccinatie tijdelijk zorgpersoneel

Dit gaat dus juist ook om ons beleid te bepalen, wij kunnen zo een datum bepalen vanaf wanneer uitzendkrachten voor het
Covid project (en ook voor AMI overigens) alleen nog maar mogen komen indien gevaccineerd.

Daarbij 1s het een ondersteuning aan de witzendbureaus en ziekenhuizen hoe dit aan te pakken. Zodat deze groep niet buiten
de boot valt. We hoeven het niet te regelen, maar mogen wel onze verwachting uitspreken, toch?

Met vriendelijke groet,

512¢ .2e

Crisisteam
Programmadirectie Zorg en Jeugd Caribisch Nederland

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Parnassusplein 5 | Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

www.rijksoverheid.nl

Van: m@zorgverzekeringskamoor.111>

Datum: donderdag 28 jan. 2021 4:39 PM

CECSEAETNN) RN s o1 >, IR (gmintricor-, IEKEE




Kopie: ) M@mhwws.nb

Onderwerp: RE: discussiestuk vaccinatie tijdelijk zorgpersoneel

Heb je al gesproken met de formele werkgever (de uitzendbureaus) en hun beleid hierin? Volgens mij ligt de verantwoordelijkheid
daar en niet bij ons.

Vriendelijke groet, Saludo kordial, Best regards,

Crisisteam Covid-19

Programmadirectie Zorg en Jeugd Caribisch Nederland

var: ICENEE) JEEER o s>

Verzonden: donderdag 28 januari 2021 11:24

SEEEDM 0:z0rgverzekeringskantoor.ni>; [NNEECHE <HNEREDNN o minbzin >; INNEREDNNNN)

@minvws.nl>

2Ll @ minvws.nl>

Onderwerp: discussiestuk vaccinatie tijdelijk zorgpersoneel

Hoi allen,

en ik hebben getracht een plaatje te maken van alle mogelijke situaties (in- en uitstroom) rondom tijdelijk
zorgpersoneel. Dit ter discussie voor als de delegatie weer terug is....

Hierbij zullen we in principe alle personeel van AMI uitsluiten (wordt met AMI besproken), maar ze moeten wel aan
dezelfde regels/data voldoen. Dan gaat het dus nog om alle tijdelijk zorgpersoneel dat vanuit Nederlandse
uitzendbureaus geleverd is, op alle eilanden (zowel via het Covid-project als daar buiten). De tabel hieronder moet
je lezen als een tijdlijn van links naar rechts.

Groen = lokaal vaccineren

Oranje = niet lokaal vaccineren

Blauw = moeten gevaccineerd zijn voordat ze naar de Cariben afreizen
Vraag blijft toch nog staan of er niet een oplossing te bedenken is (vaccinatiepaspoort?) om de vaccinatie op twee
locaties te kunnen uitvoeren.
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prevaccinatie 15 feb 8 mrt 29 mrt
Fase 1l a Faselb Fase 2 a

Vaccinatieronde zorgpersoneel

Gedurende de hele periode aanwezig: kan gevaccineerd worden

Aanwezig tot in de tweede fase: individuele beoordeling vaccinatiemogelijkheid obv datum (6 weken ertussen) en lok

Niet meer aanwezig in de tweede fase: geen vaccinatie mogelijk.
Optie: via ‘vaccinatiepaspoort’ téch op 2 locaties prikken mogelijk?

Aanwezig vanaf eerste fase: kan gevaccineerd wor
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Aanwezig korter dan 6 weken: geen vaccinatie mo
Optie: via 'vaccinatiepaspoort’ toch op 2 locaties pr

Aanwezig va
Optie: via "vi

Met vriendelijke groet,

Crisisteam Caribisch Nederland

Programmadirectie Zorg en Jeugd Caribisch Nederland

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Parnassusplein 5 | Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

T (+31)

E .nl
www.rijksoverheid.nl



